









































BN Gruppo Poli

A queste tre categorte, identificabili nei clienti, nei fornitori e nella collettivita, ai relativi
output derivanti dall’attivita del Gruppo aventi rilevanza nei loro confronti ed ai loro
rapporti con I’ Azienda, sono dedicati appositi paragrafi della Relazione Sociale a cui si rimanda.
Di seguito si fornisce un commento a spiegazione della ripartizione del Valore Aggiunto
Globale, cosi come formulato nella tabella che precede.

A - Remunerazione del personale

Con il termine "personale" si intende il gruppo di soggetti che intrattengono con I' Azienda
rapporti di lavoro per i quali I'interesse economico personale ¢ legato in termini prevalenti
e duraturi con quello dell’Azienda stessa.
Il gruppo & diviso in due sottoinsiemi fondamentali:
personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato;
personale non dipendente, legato all’ Azienda da un rapporto di collaborazione continuativo
o occasionale.

Le remunerazioni dirette comprendono tutte quelle componenti, finanziaric o in natura,
che concorrono a misurare il beneficio economico - immediato o differito - che il dipendente
ricava dal rapporto con I'Azienda.

Le remunerazioni indirette assommano i contribut sociali a carico dell’Azienda.

Nel contesto del bilancio sociale i costi che [’Azienda sostiene per il personale dipendente
non vengono percepiti come remunerazione dall’interlocutore, in quanto si trasformano
in benefici acquisiti mediante il rapporto professionale con I’ Azienda addetta alla gestione
del servizio sociale.

B - Remunerazione della pubblica amministrazione

L'aggregato in oggetto rappresenta il beneficio economico acquisito dalla Pubblica
Amministrazione, in termini diretti, per effetto dell’operare dell’ Azienda.

La capacita dell’Azienda di produrre utili garantisce alla Pubblica Amministrazione un notevole
flusso finanziario derivante dal versamento delle imposte dirette ed indirette, delle quali
gran parte rimanc all’interno del territorio regionale. Il fatto che I’ Azienda abbia la propria
sede legale sul territorio garantisce il ritorno di notevoli flussi finanziari a beneficio degli
Enti Locali e della collettivita.

C - Remunerazione del capitale di credito

Costituiscono interlocutori dell’aggregato in oggetto, i fornitori di capitale ad interesse esplicito:
di funzionamento o di finanziamento; di breve o di lungo termine.

I fornitori di capitale sono rappresentati esclusivamente dagli istituti di credito operanti sul
territorio.

D - Remunerazione del capitale di rischio

La remunerazione del capitale di rischio & data dall’ammontare dei dividendi distribuiti alla
proprietd, che vanno quindi ad aggiungere valore alla quota di partecipazione al capitale
netto del Gruppo.

Nel caso del Gruppo Poli, essendo la proprieti rappresentata per lo piti dalle societa di gestione
finanziaria ed immobiliare, i dividendi distribuiti dalle societa operative vengono reimpiegati
dalle bolding nel processo produttivo attraverso iniziative di sviluppo.

E - Remunerazione dell’azienda

In questo contesto ’Azienda & considerata interlocutore autonomo. Poiché si tratta di
valori contenuti nel bilancio d'esercizio, il dato comprende gli accantonamenti a riserva.
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